CAISSE D’ACTIONS SOCIALES
DU PERSONNEL DES INDUSTRIES ELECTRIQUE ET GAZIERE
DE SEINE ET MARNE

COMPTE RENDU - RELEVE DE DECISIONS N° 04/23
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU MARDI 16 MAI 2023

CIs

ORDRE DU JOUR

Validation du relevé de décision et du PV du CA du 14 mars 2023

Point sur la CAS

Validation du tableau SGE des IEG

Don 4L Trophy

Vote des chéques non encaissés depuis plus de 5 ans a basculer en recette
Arrété de la cloture des comptes 2022 + vote du reliquat budgétaire
Remplacement présidente de la SLVie 12 + bureau

Offre livres CE1

Activités en cours

Informations et questions diverses (point relogement)

LN EWNRE

[E
©

ETAIENT PRESENTS
CGT : Jean-Louis LEFRANCOIS (Président), Jean-Claude FRANCOIS (1°" Vice-Président), Fabien
JULLIOT (Vice-Président), Gilles RIVIERE (Vice-Président), Fabrice DAYNES (Secrétaire Général),
Philippe BECHU (Secrétaire Général adjoint), Céline MILLOT (Trésoriere général) Danielle
CAVILLON, Romuald CHEVALLIER, Laurent BOURSEAU, Paul LUCAS

CFDT : Laurent BARTHEL
CFE-CGC : Sophie CASTANET, David MOSIMANN (arrivée a 14h20)
INVITES
Violaine CHERAMY (Assistante des élus) et Didier DETILLEUX (Chef de service) pour la CAS Seine
& Marne

EXCUSES
CGT : Antoine MARINO (Trésorier général adjoint), Sophie CHARREIRE

CFDT : Florian BARATTE, Valérie FOUQUET, Catherine LE MENN, Jean-Louis LY
CFE-CGC : Aminata DJOMGUEM, Gabriel FERREIRA

FO : Frédéric DORLEAC
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1. Validation du relevé de décision et du PV du CA du 14 mars 2023

En ouverture de séance, le Conseil d’Administration approuve le PV du Conseil d’Administration et le
RD du Conseil d’Administration du 14 mars 2023.

DELIBERATION N°2023 - 52
Le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 16 mai 2023, approuve le PV du Conseil
d’Administration et le RD du Conseil d’Administration du 14 mars 2023.

= POUR: 11 CGT -1 CFDT -1 CFE-CGC
= ABSTENTION : 0
= CONTRE: 0

2. Point sur la CAS

e Publications de postes :
- 2 postulations sur le poste de Technicien Activités Sociales et Culturelles (forclos le 18 juin)
- 1 postulation sur le poste agent d’accueil (forclos le 25 mai)

e TAD:
- Le TAD a été mis en place et les conventions ont été retournées au RH. Les agents percevront
leurs indemnités TAD.

e Organisation :
- Les congés d’été sont validés en maintenant 3 personnes présentes quotidiennement.
- Une agente TAC est arrétée depuis plusieurs semaines.
- Départ en congé maternité de la secrétaire des élus

e EAAP:
- Les EAAP sont finalisés.

e Communication :
- Un appel doffre pour I'évolution du site internet est en cours et géré par le service
communication
- Unjournal de la CMCAS sera envoyé fin mai.
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3. Remontée du tableau SGE des IEG

SALARIES ORGANISME SOCIAL Dates mandat ADMINISTRATEURS. POT FEDERAL COMMISSIONS PROXIMITE Total détachements
Nb heures | Nb heures
b NoM PRENOM ENTHEPRIS L pccnion DIVISION um CMCAS D || ¢ Administrateur NB heures || | [T | R e e Proxi Toral nb heures act
T elfet | fin poLFDCGT | pot D FO heures sociales
a = = = = = 2 B = cor | cot L 2 = 2 = = =
TRITE
DIR PARC DIVISION TECHNIQUE Autre admiissrateur - 13 )
NUCLEAIRE PRODUCTION  OPERATIONNELL SHINEELMARNE Jours # el doffres » 128
54247 FOUQUET VALERIE EDFSA  [THERMIQUE  |NUCLEAIRE e
UNITE
DiR PARC DIVISION TECHNIQUE Autre admiriscrateur - 13
NUCLEAIRE PRODUCTION  OPERATIONNELL SEINE ET MARNE Jours o jeunesse * 126
80775 BARATTE FLORIAN EDFSA  |THERMIQUE  |NUCLEAIRE e
appels doffres
Sannté solidarite
Arts et Laisins
SEINE LT MARNE Autre admiistrateur - 13 0 jounessa 70 161
DIR STRATEGIE |DIRRECHERCHE  EDF RECHERCHE jours
B ET £
502138 BARTHEL LAURENT EDF 57 |COORDINATION |DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT|
DIf PARC DIV THERM EXP Autre sdminiszeatee - 13 Arte et Loiire
NUCLEAIRE APBIND MULTI  UP THERMIQUE EEINEE MR jours gt jeunesse . aey
183441 L JEAN-LOUIS EDFSA |THERMIQUE  |ME INTERREGIONALE
DIRSTRATEGIE | DIRRECHERCHE EDF RECHERCHE 1
g SLINC L1 MARNE 0 et doffres Ed 151
S sulicdarit6
B38428  LEMEKN CATHERINE EDFSA  |COORDINATION |DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT|
Autre admiriscrater - 13
DIRECTION CRC SHINE ETMARNE jours o o
E17655  DIOMGUEM AMINATA EDFSA |Direction CST |COMMERCE  PARTICULIERS
DIRSTRATEGIE |DIRRECHERCHE  EDF RECHERCHE futre administralour - 13 At ot Loisies
T T £ SENSEIMEREE Jours SL Sontésolidarine | 7O L&
E0IS4S  CASTANET SOPHIE EDFSA  |CODRDINATION |DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT|
RECTION CRC SEINE ET MARNE Trasorier - mi-temps 75 785
101255 MILLOT CELINE EDFSA  |Direction CST |COMMERCE  PARTICULIERS
DIR STRATEGIE |DIRRECHERCHE  EDF RECHERCHE 0
SEINE £ MARNE 0 £
Gasssa  BOURSEAU LAURENT EDF5A_|CODRDINATION |DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT|
DIRECTION Autre administrateur - 13
DIRTRANSFO | SERVICES CSP RESSOURCES ELEILELE jours e = &3
642543 DORLEAC FREDERIC EDFSA  [EFFICACITE OPER |TERTIAIRES  HUMAINES
SFINF FTMARNF Samésolidarts | 38 3
159945 MASUIN oLviER GRDF |DIR RESEAUXIDF |DIEM IDF ST AIZ COUR
AET NORD
HACCORDEMENT |MIEALIX SEINE L1 MARNE jeunesse 35 35
BE33S6  HURBIN JULEN ENEDIS  |DR IDFEST ETINGENIERIE  INGEKIERIE
PATRIMOINE ET Autre administratenr - 13 N
INFRASTRUCTUR SFINE FT MARNE B 0 et et Loisirs o 161
E28076  CHARREIRE sopHiE ENEDIS |DRIDF EST CARTOGRAPHIE
DETACHES Autre admiristrateur - 13 Acts et Loisirs
SYNDICAUX ET CELEEILELE Jours L Santé solidunile = 1ol
139830 MOSIMANN DAVID ENEDIS |DR IDF EST ETATMAIGR  SOCIAUK
DETACHES )
o NDICAUK ET SEINE ET MARNE Président - temps olein 1570 1570
186544 LEFRANCOIS JEAN-LOUIS ENEDIS |DR IDF EST ETATMAIOR _ SOCIAUK
DETACHES Secrdtaire général - mi appels d'offres
SYNDICAUX ET SELEELATLE tommps e3 + Jouno e L
G22529  DAYNES FABRICE enepis | ioF EsT ETATMAIOR __sociauk
DETACHES
SYNDICALXET SEINE ET MARNE Présicent - 13 jours 5
J81554  JuLLGT FABIEN ENEDIS |DR IDF EST ETATMAIOR  SOCIAUX
DETACHES
SYNDICAUX ET SFINF FT MARNE 70 | comospondanie | 1500 1570
26451 KRAY SANDRINE ENEDIS |DR IDFEST ETATMAIOR __ SOCIAUK
DETACHES
SYNDICAUXET SEINE E1 MARNE jeunesse i 1500 1570
D38956  RICHIR Stéphanie ENEDIS  |DR IDF EST ETATMAIGR  SOCIAUK
INTERVENTIONS SFINF FT MARNF appels doffres o .
£18445  RODRIGUES Davin enepls |oR ok EsT INTERVENTIONS _DE L4 BRIE
NTERVENTIONS SEINE ET MARNE consspendanie | 785 755
F67231  QUELEN FRANTZ ENEDIS |DR IDF EST INTERVENTIONS  DE LA BRIE
TERYERTIONS SFINF FT MARNE jeunesse 5 35
688776 DANJOUX BENDIT ENEDIS |DR IDF EST INTERVENTIONS _DE LA BRIE
DETACHES
SYNDICALK ET SLINC L1 MARNE jounesse 3 35
697256 CARRARA FRANCK EneDls |oR IDF EST ETATMAIOR SOCIAUX
SEINE ET MARNE i 9 président leunesse | 70 161
196856 CHEVALLIER ROMUALD GRDF |DIR RESEAUXIDF |DIEM IDF EST A1 COUR
Autre administrateur - 13 Acts et Loisirs
RESSOURCES  DIR RESEAUX ILE IR DCRLE Jours e Sarté solidarite: 0 pes
HIS4S1  FERREIRA GRERIEL GRDF |DIR RESEAUXIDF |HUMAINESID  DE FRANCE DEL
REGIE
Ry SEINE ET MARNE jeunesse s 35
PAS DENNI_ MOUSSA ABDELAZIZ MORY |Nc Ne ne
SEINE £ MARNE jounes Agents 7 i
a72377  RupEREAU willism GRDF|DIR RESEAUXIDF |DIEM IDF EST A2 COUR
SEINE ET MARNE Jeunes Agents 5 EH
caEB1  LVIC Adrien GRDF  |DIR RESEAUXIDF |DIEM IDF EST A2 COUR
TERYERTIONS SFINF FTMARNF letines Agents i 35
DEGTI8 FABERO Raphael ENEDIS |RIDFEST INTERVENTIONS _DE LA BRIE
DIRSTRATEGIE |DIRRECHERCHE  DIR RECHERCHE
SEINE £1 MARNE
RONGEON Michael EDFSA  |COORDINATION |DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT|
DIR STRATEGIE |DIRRECHERCHE  DIR RECHERCHE
o SFINE FT MARNE
BEUCHER Vannick EDF A |COORDINATION |DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT
arAnCHE SLINL L1 MARNL conespondanie | 9516 952
RoDON Sonia EDFSA  |cOMMERCE CRC UEUSAINT
TOTAL ADMINISTRATEURS aai TOTALCOMMISSION | 1225 |TOTALPROXIMITE | 4737
CONTINGENT 2023 5051 CONTINGENT2023 | 1629 [cONTINGENT 2022 | 5211
Verification cantingent Vértieation értfication
ADMINISTRATEURS = contingent 403 | contingent <8
CONFORME oul CONFORME OUl |cONFORME ou
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DELIBERATION N°2023 - 53

Le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 16 mai 2023, valide le tableau et indique qu’un
point sera fait au Conseil d’Administration lors des modifications. Le tableau sera communiqué aux
administrateurs a chaque changement.

= POUR: 11 CGT -1 CFDT -1 CFE-CGC
= ABSTENTION: O
= CONTRE: 0

4. Don 4L Trophy

Le Raid 4L Trophy est le premier rallye solidaire 100 % étudiant, jeune actif et fun (18-28 ans) se
déroulant en 4L sur les pistes du Maroc.

Andy Voisin et Cédric Lefebvre ont sollicité le président de la CMCAS afin d’obtenir une subvention
et ont présenté un projet.

La délégation CGT propose un don de 1000 euros au profit du 4L Trophy 2024.

(arrivée de David MOSIMANN)

DELIBERATION N°2023 - 54
Sur proposition de la délégation CGT, le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 16 mai 2023,
vote le don de 1 000 euros au profit du 4L Trophy 2024.

= POUR: 11 CGT -1 CFDT
= ABSTENTION: 2 CFE-CGC
= CONTRE: 0
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5. Vote des cheques

non encaissés depuis plus de 5 ans a basculer en

Compte général 4664A LISTE CHEQUES EMIS NON ENCAISSES A PLUS DE 5 ANS
Exercice Période D. Piéce Crédit Libellé COMMENTAIRES
Pusi hé d' i teri r
2008 9 01/04/2008| 3 573,98 € |CHQ NON ENCAISSES -1ANS usieurs cheques dexercices anterieurs
ie n ai pas pu trouver le détail.
2010 12 31/12/2010 99,44 € |CHQ. 60102677 NON ENCAISSE Chégue émis & Mr Davis Jacky
2010 12 31/12/2010 100,00 € CHQ NON ENCAISSE/ Cheque émis & la CCAS
REVERSER A LA CCAS O8EA
2010 12 31/12/2010 60,00 € |CHO. 6802693 NON ENCAISSE Achat gérbe décés FONTAINE
2011 12 31/12/2011 89,70 € |CHEQUE NON ENCAISSE SGBD PRODUCT
2012 6 30/06/2012 367,20 € |AIDE SOLIDARITE CHEVALLIER Chégue émis & |'ordre de ERDF
2014 12 31/12/2014 841¢€ RBT ACTIVITE ST SYLVESTRE Chéque émis & 'ordre de Ollivier Philippe
MR OLLIVIER
2016 12 31/12/2016| 172,46 € | CHEQUE PLUS D UN AN au 311216 Cette lecrlture est unl doublon le bénéficiaire & &té payé
par virement bancaire.
2016 12 31/12/2016 7,56 € |CHEQUE PLUS D UN AN au 31-12-16 Cheque émis & |'ordre de Mme Barnel Nathalie
A | ch 6806215
2017 9 12/09/2017| 680,33€ | © Chéque émis 3 LA COUPOLE DES ANGES
Lacoupole des anges
2017 ] 12/09/2017 15,68 £ |Annul ch6806457 Haslin O. 1an Chéque émis & 'ordre de Mr HASLIN Olivier
2017 12 31/12/2017 9,32 € |DUHAMEL- chg 1lan Chégue émis & 'ordre de Mr DUHAMEL Jean Claude
TOTAL| 5184,08€

*Ces chéques n'ont jamais &té encaissés, au niveau comptable nous devons annuler la charge et les passer sur un compte de produits (profits).

Compte général 42521A

ACOMPTES APPOINTEMENTS

ET SALAIRES

DATE N°® ECRITURE LIBELLES DEBIT OBSERVATIONS COMMENTAIRES
08/10/2012 99957 REGUL RPCC 1000 € Prov. 491A au 31/12/14 L'agent & démissionné et n'a jamais touché
CABANERO en attente régularisation Edf de rpec de la part de 'employeur.

*Ce montant est a passer en perte

DELIBERATION N°2023 — 55

= POUR:
= ABSTENTION :
= CONTRE: 0

Le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 16 mai 2023, approuve la liste des chéques
(compte comptable 4664A) non encaissés depuis plus de 5 ans afin de les basculer en recette et le
compte général 42521A pour un montant de 1000 euros a passer en perte.

11 CGT -2 CFE-CGC
1 CFDT
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6. Arrété de la cloture des comptes 2022 + vote du reliquat budgétaire

- Arrété des comptes :

Le montant du bilan s’éléve a 2 967 385.70€ dégageant un résultat comptable excédentaire de
405 022.83€.

- Reliquat budgétaire a voter pour un montant de 1 211 442.25€

DELIBERATION N°2023 - 56

Le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 16 mai 2023, arréte définitivement les comptes
au 31 décembre 2022.

Le montant total du bilan s’éléve a 2 967 385.70€

Le compte de résultat dégage un résultat comptable excédentaire de 405 022.83€.

Comme pour les années précédentes, le Président propose d’affecter le résultat de I’exercice 2022
dans les réserves.

= POUR: 11 CGT -1 CFDT - 2 CFE-CGC
= ABSTENTION: O
= CONTRE: 0

DELIBERATION N°2023 — 56 bis
Le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 16 mai 2023, approuve le reliquat budgétaire de
I'année 2022, d’'un montant de 1 211 442.25€.

= POUR: 11 CGT -1 CFDT - 2 CFE-CGC
= ABSTENTION: O
= CONTRE: 0

7. Remplacement présidente de la SLVie 12 + bureau

e Le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 16 mai 2023, valide le remplacement de la
Présidente de la SLVie 12 et désigne Madame Sophie CASTANET en remplacement de Myriam
HERVE.

e Le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 16 mai 2023, valide le remplacement du
secrétaire de la SLVie 12 et désigne Monsieur Laurent BARTHEL en remplacement de Michel
JOURDAN.

e Le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 16 mai 2023, valide le remplacement de
Madame Sylvie BECKER et désigne Monsieur Michael RONGEON en tant que membre de bureau
SLVie des Renardieéres.

e Le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 16 mai 2023, valide le remplacement de
Madame Murielle NOBLET et désigne Monsieur Yannick BECHER en tant que membre de bureau

SLVie des Renardieres.

Des élections de bureau de SLVie se tiendront courant 2024.

o
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8. Offre livres CP

PROPOSITION ABONNEMENTS PASSAGE EN CE1
sept-23
CE CMCAS MELUN

TOBOGGAN 6 - 8 ANS TOB 34,00€ 47,00 € 62,00 €
WAKOU 4 -8 ANS WAK 34,00 € 47,00 € 62,00£€
MORDELIRE 7-10 ANS MJL 34,00 € 47,00 £ 56,00 €

Tarifs TTC valables jusqu'au 30 juin 2023 - Livraison gratuite en France métropolitaine - Frais de port en sus a |'étranger.

Pour toute information complémentaire concernant notre offre, n'hésitez pas a contacter VOTRE DELEGUEE

COMMERCIALE : Sylvie DOTTIN, 5 avenue des chataigniers, 77140 MONCOURT FROMONVILLE

TEL : 06 82 49 69 33, mail: s.dottin@milan.fr

TARIFS VALABLES JUSQU'AU 30/06/2023 CACHET ET SIGNATURE CE
DATE LIMITE DE RECEPTION DE COMMANDE 30/06/2023

DATE DE DEPART AU FORMAT MM/AAAA sept-23

REMISE

LIVRAISON DE SPECIMEN

FAIT LE 09/05/2023
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Offre CE1

Libellé titre & mois offerts 9 mois offerts 12 mwis offerts
fnnee ne £e 2017 LES BELLES HISTOIRES 35 E SO € 59 €
MES PREMIERS J'AIME LIRE 35€ S0 € 66 £
YOurl 35E SOE 64 €

73 % taux de retour ==
35 abomnements

&0 % taun de retour =x
77 abonnements

30 % taux de retour  =»
&4 abomnemenis

Taux de retour estimatif

Sur la base de 127 enfants montant estimatif 248 £ I850€ G301£*

* mrix migyen G633 €
tarifs r".ét.rup-ule valables jusgua juim 2024

L’ offre sera finalement déclinée pour les CP.

DELIBERATION N°2023 - 57
Sur proposition de la délégation CGT, le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 16 mai

2023, approuve |’'offre pour les CP pour une durée de 6 mois pour un budget complémentaire de
4000 euros.

= POUR: 11 CGT -1 CFDT - 2 CFE-CGC
= ABSTENTION: O
= CONTRE: 0
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9. Activités en cours

C.A.S Seine et Marne

ACTIVITES EN COURS

COMMISSION ARTS ET LOISIRS

ACTIVITES
Activites Dates . Plac_es Forclusion | Demandes | Participants
disponibles
FESTIVAL SOULAC 27 AU 28 MAI 23 150 05/05/23 121 121
COURS DE PEINTURE MELUN ANNEE 23 24 DEC 23 13
WEEK-END EUROPA PARK 25 AU 27/08/23 100 12/05/23 151
BILLETERIE
L Places . .
Activités Dates . . Forclusion | Demandes | Participants
disponibles
SPA BILLET PARCOURS
AQUATONIC ANNEE 23 32
BILLETS KARTLAND ANNEE 23 613
SPA BILLET PARCOURS
AQUATONIC + SOIN ANNEE 23 4
ACTIVITES
s Places . .
Activites Dates . . Forclusion | Demandes | Participants
disponibles
Séjour Randonnée en Alsace 05/06 au 09/06/23 50 23/05/23 34
|E))grrirrlsedle Musicale Notre Dame de 18/11/23 50 14/03/23 50 50
Comédie Musicale Starmania 10/12/23 50 14/03/23 72 50
ACTIVITES
Activites Dates . Plac_es Forclusion | Demandes | Participants
disponibles
PECHE ANNEE 23 31/12/23 41
ACTIVITES
s Places . . .
Activites Dates . . Forclusion | Demandes | Participants
disponibles
SEJOUR SOLIDAIRE MERLIMONT | 59/06/53 AU 03/06/23 32 27/04/23 42 42

+ 75 ANS
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Commission Santé Solidarité

e Séjour pour les plus de 75 ans a Merlimont prévu du 29 mai au 3 juin 2023.

35 personnes prévues initialement (32 bénéficiaires + 2 accompagnateurs + le chauffeur),
il ya 42 inscrits.

Demande de devis supplémentaire pour le séjour :

- 11790 euros pour le séjour + 4 550 euros pour le transport (montant en dessous du
budget initialement prévu)

Commission Arts et Loisirs :

e Soulac: 121 demandes sur 150 places disponibles

e Europa Park : 151 demandes pour 100 places, a voir avec I'hébergement et le transport
pour I'ajout des 51 personnes supplémentaires

DELIBERATION N°2023 - 58

Le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 16 mai 2023, approuve la demande de 51 places
supplémentaires pour I'activité Europa Park pour un budget complémentaire de 5000 euros.

= POUR: 11 CGT -1 CFDT -2 CFE-CGC
= ABSTENTION: O
= CONTRE: 0
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Commission Pensionnés :

e Activités passées :
- Les activités Diamant bleu et le séjour dans les hauts de France ont remporté un franc succés

e Activités futures :
- Séjour randonnée en Alsace du 5 au 9 juin, 33 inscriptions pour 50 places prévues (ouvert aux
actifs jusqu’au 25 mai)
Le budget du bus initialement de 3 700 euros est désormais d’'un montant de 4200 euros.

.“.llﬁg_b‘.\";" ) 4 ;,
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e Comédie musicale Notre dame de Paris : activité compléte

NOTRE
% DAME

e PARIS
- ‘ <

® Comédie musicale Starmania : activité complete

LUC

PLAMONDON

e Balade découverte le vieux Paris : train, a pied et en bateau avec diner prévu

e Repas des pensionnés : appel d’offres en cours pour I'animation et le traiteur
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Commission Jeunesse

Le showroom des jouets a eu lieu le 11 mai.

10. Informations et questions diverses (point relogement)

- Ouverture d’'un compte a la BRED le samedi 12 mai 2023
- En attente de la signature définitive chez le notaire avant le 8 juin

- 3 sociétés de déménagement, en attente de réception des devis
- En attente de 3 devis également pour I'archivage et la numérisation des documents (mise en
place d’'une GED)

Le service informatique de la CCAS se charge de la téléphonie dans les nouveaux locaux.
La CCAS prendra uniguement en charge financierement le déménagement et la mise en place du
serveur (CMCAS non adhérente). Le cablage et précablage est pris en charge par la CMCAS.
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e VcoeudelaSLVie7:

VCEUX DU PERSONNEL DE LA SLVIE7 MONTEREAU

Le personnel de la SLV7 réuni ce jour en ASSEMBLEE
GENERALE formule les voeux suivants dans le cadre de la
préparation de I'Assemblée Générale de la CAS MELUN du 13
juin:

Afin d'améliorer le fonctionnement et les services rendus aux
ouvrants et ayants droits des SLVies, il souhaite que soit clarifié:
- le fonctionnement et le réle des SLVies et leur mise en
cohérence sur le territoire de la CAS MELUN.

- I'organisation souhaitée (composition du bureau, etc.)

- la proportion des activités décentralisées (SLVIE) par rapport
aux activités centralisées (CAS) et la répartition budgétaire
octroyée.

- le réle attendu des correspondants SLVie.

Le personnel souhaite également que la CAS et les SLVIES
jouent un réle moteur dans les liens des ouvrants et ayants
droits avec la CAMIEG notamment par I'organisation de
permanences plus réguliéres.

lls dénoncent les coupes budgéetaires et les diminutions
drastiques de moyens humains dédiés au fonctionnement des
activités sociales, organisées par les Directions et les
Organisations syndicales signataires de |'accord sur les moyens
bénévoles (CFE CGC et CFDT).

lls s'insurgent enfin contre la Loi Retraite décidée
unilatéralement par le Président Macron et le gouvernement
Borne contre I'avis de la population.

Cette loi qui fait reculer I'age de la retraite a 64 ans pour tous,
vise également a faire disparaitre certains régimes particuliers
dont celui des Electriciens et Gaziers mettant en péril la
pérennité et I'équilibre de la CNIEG.

lls exigent le retrait immeédiat de cette loi scélérate et
s'associeront a toutes les actions qui seront menées dans ce
sens.

Fait & Montereau le 12 Mai 2023

Fin de la séance : 15h55
Le prochain bureau du Conseil d’Administration est prévu le mardi 27 juin 2023.
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