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RAPPORT MORALRAPPORT MORAL  
DU PRÉSIDENTDU PRÉSIDENT



Didier DETILLEUX

Carole DESARTINE GERARD

Violaine CHERAMY

Isilda DA COSTA

Laure MONTBLANC

Yannick FONTAINE

Sandrine PETILLAT 

Céline BARUTEU & Stéphanie FARGIER GREVISSE 

Frederic HERNANDEZ 

Guillaume THERET 

          Chef de Service

          Chargée de missions et Communication

          Secrétaire Assistante des Elus

          Technicienne de Gestion

          Assistante Activités

        Assistant Sanitaire & Social

       Assistante Accueil Conseil

       Techniciennes Accueil Conseil

       Technicien Accueil Conseil Support ASS

 Agent Administratif Support du Service Activités

11 FONCTIONNELS AU SERVICE DE 12 605 BÉNÉFICIAIRES



ÉTUDE DE LAÉTUDE DE LA
POPULATIONPOPULATION



ÉVOLUTION DES OUVRANTS-DROITS

2021

OUVRANTS

2486

ACTIFS

3864

INACTIFS

6350

TOTAL

2022

DROITS
2019
2020

2496
2397

2463

3949
3879

3816

6445
6276

6279
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Répartition actifs et inactifs



Femmes 39 %

ACTIFS

PENSIONNES

2145 HOMMES 34,16 %

(39,23%)

(60,77%)
1671 FEMMES

787 FEMMES 

1676 HOMMES

12,54 %

26,69 %

26,61 %

1989

12 %De 18 à 
35 ans 757

TRANCHES
D'ÂGE 

EFFECTIFS

De 36 à 
55 ans 

De 56 à 
70 ans 

1421

1868

De 71 à 
90 ans 

+ 90 ans 244

22 %

30 %

32 %

4 %

 %

Hommes 61 %

BÉNÉFICIAIRES  =  12 605
Répartition des Ouvrvants-droits = 6 279



CONJOINTS
ENFANTS

RÉPARTITION DES AYANT-FROITS

6326

2900 
Enfants

54,16 %
45,84 %

3426 
Conjoints



1422 Bénéficiaires

1546 Bénéficiaires

784 Bénéficiaires

602 Bénéficiaires

85 Bénéficiaires

1751 Bénéficiaires

2354 Bénéficiaires

1643 Bénéficiaires

266 Bénéficiaires

677 Bénéficiaires

1475 Bénéficiaires

CARTOGRAPHIE / SLVIES



COMPOSITION DUCOMPOSITION DU
BUREAU ET DU CONSEILBUREAU ET DU CONSEIL

D'ADMINISTRATIOND'ADMINISTRATION
DE LA CAS 77DE LA CAS 77

AU 01 JANVIER 2022AU 01 JANVIER 2022



RIVIERE Gilles
DAYNES Fabrice

LEFRANCOIS Jean-Louis Président

3ème Vice-Président
Secrétaire Générale

CGT

CGT
CGT

BECHU Philippe

MILLOT Céline

MARINO Antoine

FOUQUET Valérie

CASTANET Sophie

DORLEAC Frédéric

FRANCOIS Jean-Claude

JULLIOT Fabien

1erVice-Président

2ème Vice-Président

Secrétaire Général Adjoint

Trésorier Général

Trésorier Général Adjoint

Vice-Présidente 

Vice-Présidente

Vice-Président

CGT

CGT

CGT

CGT

CGT

CFDT 

CFE/CGC 

FO

LISTE ADMINISTRATEURS DU BUREAU 
DE CMCAS 2023  



LISTE ADMINISTRATEURS CMCAS EN 2023

CHARRIERE Sophie 

CHEVALLIER Romuald

BOURSEAU Laurent

CAVILLON Danielle

LUCAS Paul

LE-MENN/FAGES Catherine

LY Jean-Louis

BARATTE Florian

BARTHEL Laurent

A pourvoir
FERREIRA Gabriel 

MOSSIMANN David

DIOMGUEM Aminata

CGT 
CGT
CGT
CGT
CGT

CFDT
CFDT
CFDT
CFDT

CFE / CGC
CFE /CGC
CFE / CGC
CFE / CGC



LEFRANCOIS Jean-Louis

FRANCOIS Jean-Claude 

JULLIOT Fabien

RIVIERE Gilles

Président

1er Vice-Président

2ème Vice-Président

3ème Vice-Président

CGT

CGT

CGT

CGT

DAYNES Fabrice 

BECHU Philippe 

MILLOT Céline 

MARINO Antoine 

FOUQUET Valérie 

DJOMGUEM Aminata 

DORLEAC Frédéric

Secrétaire Général 

SecrétaireGénéral Adjoint 

Trésorière Générale 

Trésorier Général Adjoint 

Vice-Présidente 

Vice-Présidente 

Vice-Président

CGT

CGT

CGT

CGT

CFDT

CFE / CGC 

FO

LISTE ADMINISTRATEURS DU BUREAU 
DE CMCAS 2022  



 
 

LISTE ADMINISTRATEURS CMCAS EN 2022

CGT 
CGT
CGT
CGT
CGT

CFDT
CFDT
CFDT
CFDT

CFE / CGC
CFE /CGC
CFE / CGC
CFE / CGC

BOURSETSandrine
KARAY Sandrine
BOURSEAU Laurent
CAVILLON Danielle
LUCAS Paul

BARATTE Florian
LY Jean Louis
LE MENN - FAGES Catherine
BARTHEL Laurent

FERREIRA Gabriel
MOSSIMANN David
CASTANET Sophie
CHARRIER Sophie



RÉPARTITION DES ÉLUS AU CA 
PAR SYNDICAT EN 2022

FO

CGT

FO

CFDT

CFE/CGC

CGT
CFDT 
CFE/CGC

Mandats CGT obtenus 13 , pourvus 13
Mandats CFDT obtenus 5 , pourvus 5

 
Mandat FO obtenu 1 , pourvu 1
Mandats CFE/CGC obtenus 5 , pourvus 5



SLVIES EN 2022

54,16 %
45,84 %

SLVie20 -GERMIGNY

SLVie07 -MONTEREAU

SLVie09 -MONTEVRAIN 

SLVie10 -DAMMARIE

SLVie 12 –LES RENARDIERES

SLVie01 -MELUN

SLVie02 –SAVIGNYLE TEMPLE / 
LIEUSAINT

SLVie03 -MEAUX

SLVie04 -NANGIS

-Philippe BECHU

-Daniel LEMOT

-Fabien JULLIOT

-Sandrine BOURSET

-

-
-

Sonia RODON 
(Longue maladie)

Sandrine BOURSET 
Stéphanie RICHIR

SLVies Présidents Correspondants

SLVie 05 - CROISSY

SLVie15 –MARNE LA VALEE –GrtGaz

-Fabrice DAYNES - Sandrine KARAY



RAPPORT MORALRAPPORT MORAL
ACTIVITÉS & ACTIONS 2022ACTIVITÉS & ACTIONS 2022

Bilan des
 Activités



ARTS & LOISIRS

PENSIONNÉS

JEUNESSE

1

SANTÉ SOLIDARITÉ

SPORTS

2

SLVIE 1

6
-Séjour ski Valfrejus 
-Salon de Peinture
-Cours de peinture 
-Week-end Futuroscope
-Disney sur glace 
-Réveillon Saint-Sylvestre

5
-Séjour Monêtierles bains 
-Journée Dans la Beauce
-Visite du Château de Guédelon -
Séjour marché de noël en Alsace -
Repas des pensionnés

1 -Spectacle de Noël

-Séjour Solidaire à Morgat
pour les + 75 ans

-Pêche sur l'étang de la Goutte
-Rando Moto

1-Week end au Mont St Michel

ACTIVITÉS 2022 16 réalisées  /  1 627 participants



1 046
COMMANDES

POUR LE LIVRE D'ÉTÉ

73
CADEAUX

 NAISSANCE

1 313
COMMANDES

POUR L'ARBRE DE
NOËL

ACTIONS & FAMILLES IMPACTÉES

428
CINÉCADO

176
AIDES AUX ACTIVITÉS

SPORTIVES &
CULTURELLES

1 279
CINÉMA

PATHÉ GAUMONT

12
BILLETS 

FESTIVAL 



45
BILLETS 

SPA / BALNÉO

98
BILLETS

KARTING BUFFO

379
BILLETS 

KARLAND53
BILLETS

PATINOIRE

BILLETTERIE (HORS 1%)
18

BILLETS
BOWLING

Depuis début 2022, la mise enDepuis début 2022, la mise en
place du nouveau logicielplace du nouveau logiciel  

MES ACTIVITES EN LIGNEMES ACTIVITES EN LIGNE  
a permis de lancer une billetteriea permis de lancer une billetterie
en ligne avec des envois desen ligne avec des envois des
tickets par mailtickets par mail  



BILAN DES ACTIVITÉS



MANDATEMENT SUR LES COMMISSIONS
 ET SIÈGES À POURVOIR

CGT 
CGT
CFDT 
CFE/CGC
FO

5 sièges pourvus 
2sièges à pourvoir

3sièges à pourvoir

7sièges pourvus
2 sièges pourvus
1 siège à pourvoir
3siège à pourvoir
1 siège à pourvoir (consultatif)

CGT 

CFE/CGC
FO

7sièges à pourvoir

3sièges à pourvoir 
3sièges à pourvoir

FO

CGT 

CGT 
CFDT
CFDT
CFE/CGC
FO

7sièges pourvus

7sièges pourvus
2 sièges pourvus 
1sièges à pourvoir 
3siège à pourvoirCFE/CGC

FO

3 sièges pourvus

1 siège à pourvoir (consultatif)

CFDT

1 siège à pourvoir (consultatif)

CFDT 
CFE/CGC

1 siège à pourvoir (consultatif)

3siège pourvu
3sièges à pourvoir
1 siège à pourvoir (consultatif)

COMMISSION JEUNESSE 

COMMISSION PENSIONNÉS
14 SIEGES 

COMMISSION JEUNES AGENTS

COMMISSION SANTÉ SOLIDARITÉ
14 SIEGES 

COMMISSION ARTS & LOISIRS et SPORTS
14 SIEGES 14 SIEGES 14 SIEGES 



ÉVOLUTION DU NOMBRE DE 
PARTICIPANTS AUX ACTIVITÉS



RÉPARTITION DES PARTICIPANTS PAR 
COMMISSION  & SLVIE

36%

COM ASS SLV 

CAL

JEUNESSE

SPORT
42%

5% 2%

26%

PENSIONNES 
30%



LES CONVOYAGESLES CONVOYAGES  
SEINE & MARNESEINE & MARNE

  



CONVOYAGES

Nombre 37

2019

30

2020

18

2021

32

2022

convoyeurs

Nombre jeunes

Nombre convois 16

372

10

176

7

130

9

296



LES SÉJOURSLES SÉJOURS
CCASCCAS

  



PARTICIPANTS AUX SÉJOURS FAMILLES 
TOUTES PÉRIODES



SÉJOURS JEUNES

391 Jeunes partis 
en Colos CCAS 

en 2022 



FICHES NAVETTES TRAITÉES PAR LA CAS 77  



  
ACTION SANITAIREACTION SANITAIRE  

& SOCIAL& SOCIAL
  



AIDES SUR LE FOND D’ACTION
SANITAIRE ET SOCIALE



AIDES SUR LES FOND D’ACTION
SANITAIRE ET SOCIALE

Prise en charge au niveau national



AIDES SUR LE FOND D’ACTION
SANITAIRE ET SOCIALE



AIDES SUR LES FONDS PROPRES DE LA
CAS 77



LE RÉSEAU SOLIDAIRE



LE COMPLEXE SPORTIFLE COMPLEXE SPORTIF
ET LESET LES

CLUBS ...CLUBS ...  
  



- ARCHERIE
- BADMINTON

-BALL TRAP
- BASKET

-CYCLO MELUN
-CYCLO RENARDIERES 

- FITNESS
- KARTING

- MOTO
- PLONGEE

- RANDONNEE
-ROCK N’ ROLL

- SQUASH
- STEP

- STRETCHING
-TAI CHI CHUAN

- TENNIS
- VOLLEY
- YOGA

19 SECTIONS en 2022

2018 / 381
2019 / 337
2020 / 313
2021 / 242
2022     /     165

Adhérents
COSEG 

CLUBS SPORTIFS  /  COSEG  



UTILISATION DE LA SALLE MARCEL PAUL

558H de locations pour les Asso° Sports de la Mairie BLR
7 réservations pour EFS don du sang, les différentes OS ou
pour les Commiss° …
6 évènements culturels pour la Mairie de BLR
2 réservations de bénéficiaires pour évènements familiaux
6 réservations pour les différentes OS
4 réservations pour les CA
10 réservations pour les commissions
4 réservations  pour l’organisation d’activités sociales
(repas des pensionnés, salon de peinture et arbre de Noël)
2 réservations COSEG
Escrime AG  58h



ZOOM SUR LAZOOM SUR LA
COMMUNICATIONCOMMUNICATION



85
InfoLettres

pour 425 000 mails

131
Pages
créées

sur le site

147
Publications

pour 9 684 visites

1
Édition du CAS Infos

pour 4 917 bénéficaires
OD

ZOOM SUR LA COMMUCATION

Création
d'un profil

Instagraam Formulaires automatiques
pour les bénéficiaires
Supports de comunication
pour les SLVies et les
commissions

C'est aussi la création :



RÉSULTATSRÉSULTATS
DE L'EXERCICE 2022DE L'EXERCICE 2022  

  



ÉVOLUTION DES RECETTES DE LA CONTRIBUTION 
DE LA DOTATION BUDGETAIRE

25 €/Bénéficiaire (12 605 bén.)
 18 € en 2021 (12 741 Bén. )



AIDES SUR LES FOND D’ACTION
SANITAIRE ET SOCIALE

RÉPARTITION DE LA CONTRIBUTION 
DE LA DOTATION BUDGÉTAIRE

HORS SALAIRES & CHARGESHORS SALAIRES & CHARGESHORS SALAIRES & CHARGES



BUDGET 2022



RESULTAT COMPTABLE
SOUMIS AU VOTE

Approbation des comptes clos le 31/12/2022

L’assemblée générale, après avoir entendu lecture du rapport moral et
financier, approuve le total du bilan, avant répartition, de l’exercice clos
le 31 décembre 2022, s’élevant à 2 967 385,70 € dégageant un résultat
comptable excédentaire de  405 022,83€

Affectation du résultat 

L’assemblée générale constate le résultat budgétaire
excédentaire de 1 211 442,25 € de l’exercice clos le 31
décembre 2022 et donne mandat au Conseil d’administration
de la CMCAS pour son affectation.



  
VOEUX DE SLVIEVOEUX DE SLVIE  

  



VOEUX DE LA SLVIE 5  

            Suite à la mise en place de l'accord moyens bénévoles signé par la CFE CGC et la CFDT, une baisse drastique 
            des moyens humains et financiers est  flagrante. Ces 2 organisations n'ont pas pris en compte ces pertes 
pour les bénéficiaires.
Pour cela les bénéficiaires de la SLVie 05 demande à notre CAS 77 de revoir ou faire revoir notre règlement 
particulier et ou commun qui gère nos fonctionnements sur notre territoire.
Cette demande a pour seul but de pouvoir assurer un rendu de qualité et de bonnes conditions d'exécution des mandats 
auprès des bénéficiaires , seule préoccupation des représentants majoritaires .
De plus suite à l'attaque du président Macron et de son gouvernement sur la réforme des retraites, notre statut pionnier de droit 
pour les salariés en activité ou inactivité de service, est attaqué de plein fouet avec l'article premier. Ce dernier supprime notre 
régime de retraite qui va de fait créer un
déséquilibre financier à la CNIEG engendrant le risque de le faire disparaître dans un futur très proche…
Ce vœu exprimé est dans le seul but de rester au plus proche de nos bénéficiaires et de continuer à les rassembler et les émanciper
 
           Les bénéficiaires de la Slvie05 de Croissy Beaubourg, réunis en assemblée générale ce mercredi 24 mai 2023, vous proposent les   
           voeux suivants à faire remonter à l’AG de la CAS77 du 13 juin 2023.
Les bénéficiaires de la SLVie 05 souhaitent interpeller la CCAS afin de faire remonter les disfonctionnements de son site et de son
application.
Nous trouvons regrettable qu’en 2023, le site et l’application CCAS ne soient pas en capacité de répondre aux attentes des bénéficiaires lors
des ouvertures de séjours , recherche de billetterie et différentes réservations.
Le site est non intuitif et ludique : demande d’évolution du site et de l’application.

1.

2.



VOEUX DE LA SLVIE 7 

Le personnel de la SLV7 réuni ce jour en ASSEMBLÉE GÉNÉRALE formule les voeux suivants dans le cadre de la
préparation de l'Assemblée Générale de la CAS MELUN du 13 juin:
Afin d'améliorer le fonctionnement et les services rendus aux ouvrants et ayants droits des SLVies, il souhaite que soit clarifié:
- le fonctionnement et le rôle des SLVies et leur mise en cohérence sur le territoire de la CAS MELUN.
- l'organisation souhaitée (composition du bureau, etc.)
- la proportion des activités décentralisées (SLVIE) par rapport aux activités centralisées (CAS) et la répartition budgétaire octroyée.
- le rôle attendu des correspondants SLVie.
Le personnel souhaite également que la CAS et les SLVIES jouent un rôle moteur dans les liens des ouvrants et ayants droits avec la CAMIEG
notamment par l'organisation de permanences plus régulières.
Ils dénoncent les coupes budgétaires et les diminutions drastiques de moyens humains dédiés au fonctionnement des activités sociales,
organisées par les Directions et les Organisations syndicales signataires de l'accord sur les moyens bénévoles (CFE CGC et CFDT).
Ils s'insurgent enfin contre la Loi Retraite décidée unilatéralement par le Président Macron et le gouvernement Borne contre l'avis de la
population.
Cette loi qui fait reculer l'âge de la retraite à 64 ans pour tous, vise également à faire disparaître certains régimes particuliers dont celui des
Électriciens et Gaziers mettant en péril la pérennité et l'équilibre de la CNIEG.
Ils exigent le retrait immédiat de cette loi scélérate et s'associeront à toutes les actions qui seront menées dans ce sens.





INTERVENTIONS DESINTERVENTIONS DES
ORGANISATIONSORGANISATIONS

SYNDICALESSYNDICALES




